АДМИНИСТРАЦИЯ БАРБИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КРАСНОХОЛМСКОГО РАЙОНА
                   ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	09.01.2014г.
	д.Барбино
	№ 3 


	Положение о  порядке, условиях оплаты  и стимулировании труда в Администрации 

Барбинского сельского поселения

Краснохолмского района.


В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  Администрация Барбинского сельского поселения Краснохолмского района постановляет:
1. Ввести в Администрации Барбинского сельского поселения Краснохолмского района  систему оплаты труда с 09 января 2014 года.

2. Утвердить Положение  о порядке, условиях оплаты и стимулировании труда в Администрации Барбинского сельского поселения Краснохолмского района (далее Положение) (прилагается).

3. Введение  системы оплаты труда в администрации Барбинского сельского поселения Краснохолмского района  осуществлять в пределах средств, предусмотренных на оплату труда  решением Совета депутатов Барбинского сельского поселения Краснохолмского района  «О  бюджете Барбинского сельского поселения на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» от 13.12.2013 № 29.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

	Глава Администрации
Барбинского сельского поселения
	В.В.Перова


Приложение 

к постановлению Администрации 
Барбинского сельского поселения Краснохолмского района от 09.01.2014 № 3
ПОЛОЖЕНИЕ

о  порядке, условиях оплаты  и стимулировании труда в Администрации Барбинского сельского поселения Краснохолмского района.
Раздел 1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение устанавливает единую систему оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации муниципального образования  «Барбинское сельское поселение» Краснохолмского района Тверской области , охрану и обслуживание здания  (помещения), водителя легкового автомобиля, включенного в штатное расписание Администрации сельского поселения (далее – обслуживающий персонал).
Раздел 2. Состав системы оплаты труда обслуживающего персонала.

2.1. Система оплаты труда обслуживающего персонала включает в себя размеры окладов (должностных окладов), компенсационных выплат, стимулирующих выплат.

2.2. Система оплаты труда обслуживающего персонала устанавливается с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника и профессий рабочих (ЕТКС);

- государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов компенсационных выплат;

- перечня видов стимулирующих выплат;

- мнения соответствующего профсоюзного органа.

2.3. При условии системы оплаты труда используются следующие понятия:

- заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;

- оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности  за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

- компенсационные выплаты – указанные в настоящем Положении доплаты, установленные в процентах к окладам;

- стимулирующие выплаты – установленные в целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения за выполненную работу, определенные в настоящем Положении доплаты, премии и иные поощрительные выплаты в процентах к окладам.

Раздел 3. Перечень видов компенсационных выплат, порядок и условия их установления.

3.1. В зависимости от условий труда обслуживающему персоналу устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
3.1.1. надбавка за особые условия труда в размере до 60 % от оклада;
3.1.2. доплата за работу в ночное время.
3.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам обслуживающему персоналу без учета доплат и надбавок к должностному окладу.

3.3. надбавка за особые условия труда устанавливается дифференцированно с учетом квалификации работника, его трудового вклада, отношения к исполнению своих обязанностей.

При установлении указанной надбавки принимается во внимание наличие у работника необходимой для выполнения работы по занимаемой профессии соответствующей квалификации, стажа  работы и практического опыта, а  также добросовестное отношение к выполняемой работе.

При ухудшении качества работы, изменении условий и режима работы установленный размер надбавки может быть пересмотрен.

3.4. Доплата за  работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 20 % часовой  ставки должностного оклада.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

3.5.  Оплата труда в  нерабочие праздничные дни.
Работа в нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.
Раздел 4. Перечень видов стимулирующих выплат, порядок и условия их установления.

4.1. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу рабочим устанавливаются  следующие стимулирующие выплаты:

4.1.1. поощрительная выплата  по итогам работы за месяц в размере до 25 % от оклада;

4.1.2. единовременная выплата к отпуску в размере должностного оклада;

4.1.3. единовременная материальная помощь в размере должностного оклада;

4.1.4. единовременная поощрительная выплата  к юбилейным датам.

Стимулирующие выплаты устанавливаются к должностным окладам работников без учета других доплат и надбавок к должностному окладу.

4.2. Поощрительная выплата по итогам работы за месяц устанавливается с учетом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности работника.

Поощрительная выплата по итогам работы за месяц  устанавливается обслуживающему персоналу одновременно с установлением оклада и выплачивается за фактически отработанное время.

Оценка результатов деятельности обслуживающего персонала производится по следующим показателям:

- исполнение должностных инструкций;

- выполнение заданий и поручений руководителя;

- соблюдение служебной дисциплины и правил внутреннего служебного распорядка.

При ненадлежащем  исполнении обязанностей по занимаемой профессии, за невыполнение разовых заданий и поручений поощрительная выплата по итогам работы за месяц может быть уменьшена, либо работник может быть лишен поощрительной выплаты полностью.

В случае лишения (уменьшения) поощрительной  выплаты по итогам работы за месяц не позднее 25 числа текущего месяца издается соответствующий распорядительный документ:

- на обслуживающий персонал Администрации Барбинского сельского поселения Краснохолмского района – распоряжение главы Администрации Барбинского сельского поселения Краснохолмского района.
В распорядительном документе указываются  причины лишения (уменьшения) поощрительной выплаты по итогам работы за месяц.

Распорядительный документ доводится до сведения работника под роспись в 3-х дневный срок после его подписания.

4.3. Единовременная выплата к отпуску выплачивается работнику по его заявлению за счет средств фонда оплаты труда при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части данного отпуска вне зависимости от ее продолжительности) в размере должностного оклада.

В случае поступления на работу в течении текущего календарного года единовременная выплата выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в текущем календарном году.

Единовременная выплата удерживается за неотработанное в текущем календарном году время при увольнении.

4.4. Единовременная материальная помощь выплачивается работнику по его заявлению в размере должностного оклада за счет средств фонда оплаты труда по замещаемой на  дату подачи заявления должности.

Выплата единовременной материальной помощи осуществляется в обязательном порядке без каких-либо согласований, пропорционально фактически отработанному времени в текущем календарном году.

В случае, если работником в течение календарного года или до увольнения не было подано заявление о выплате единовременной материальной помощи, данная помощь выплачивается без представления письменного заявления соответственно в декабре или при увольнении пропорционально фактически отработанному времени в текущем календарном году.

Единовременная материальная помощь удерживается за неотработанное время в текущем календарном году при увольнении.

4.5. Оказание единовременной материальной помощи обслуживающему персоналу может осуществляться за счет экономии  средств фонда оплаты труда также в исключительных случаях:

4.5.1. в случае смерти близких родственников (родители, дети, муж, жена) в размере до одного оклада;

4.5.2. В случае тяжелого материального положения, сложившегося в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного 
бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств) – в размере до одного оклада.

4.6. Основанием для оказания работнику единовременной материальной помощи в случаях, указанных в подпунктах 4.5.1. – 4.5.2. пункта 4.5. являются его заявление, представляемое Главе Администрации сельского поселения, а также документы, подтверждающие соответствующие обстоятельства.

4.7. Единовременная материальная помощь, оказываемая в исключительных случаях, выплачивается обслуживающему персоналу на основании распорядительного документа Главы Администрации сельского поселения .
4.8. Единовременная поощрительная выплата обслуживающему персоналу может также осуществляться за счет средств фонда оплаты труда  к юбилейным датам в размере до одного должностного оклада:
- к юбилейной дате 50 лет;

- к 55-летию со дня рождения (женщины);

- к 60-летию со дня рождения (мужчины).

4.9. Выплаты, указанные в разделах 3 и 4 настоящего Положения устанавливаются:

- на срок действия трудового договора или пребывания в конкретной должности (профессии);

- для обслуживающего персонала администрации Барбинского сельского поселения  Краснохолмского района  - Главой Администрации Барбинского сельского поселения Краснохолмского района.
5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

5.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС):

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад,

руб.

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3679

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5644


5.2. В зависимости от условий труда рабочих устанавливается следующие компенсационные выплаты:

5.2.1. надбавка за особые условия труда;

5.2.2. доплата за работу в ночное время;
5.2.3. доплата за работу в  нерабочие праздничные дни.
